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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N° 95 DEL - ccs e

OGGETTO: Determinazione definitiva fondi contrattuali anno 2012 e determinazione provvisoria
fondi contrattuali anno 2013 del personale del comparto.

Il Direttore Generale aw. Paolo Maria Gangemi, nominato con D.P.G.R. n° 64 del 22 luglio I
2011,nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza ha adottato la seguente deliberazione in

merito all’argomento. indicato in oggetio

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il Direttore dell’U.O.C. propone I’adozione del presente atto del guale ha accertato-la regolarita
tecnico-amministrativa.
1! Responsabile del Procedimento , 11 Direttore dell"Ufficio
. 8ig.ra Adriana Moretti ' T3 Dr. Vincenzo Scoti

U.0.C. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

St attesta che la spesa di euro scaturente dalla presente proposta é stata annotata sul
conto - del Bilancio Economico 2013 ‘ ‘

11 Responsabile del Procedimento 1L Direttore Dell’ Ufficio

ARFA DI STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

Esprime parere favorevole all’adozione del presente atto

it [ Direttore dell’ Area
' Dott. Vincenzo Scoti




PREMESSO
onomico 2008/2000

Che, in data 31.0’_7.2009, € stato Sottoseritio 11 CCNIL 2006/2009 — 11 biennio Ee

T TR COMPAED AT A L e

» che detto biennig economico conteneva le modalita da utilizzare per la costituzione dei fondi
contrattuali definitivi per gli anni 2008/2009 e per la determinazione degli stessi fondi per I’anno
2010; o

che lart. 9 ¢, 2 pbis DL 78/2010, convertito con la L. 122/2010, stabilisce che dall’1/01/2011 e fino al
nate annualmente al trattamento accessorio del

31/12/2013 Pammontare complessivo delle risorse desti

personale non pug superare quello dell’anno 201 0;
la sospensione della confrattazione collettiva per il

. 2 bis del cennato DL ha dettato le linee dj indirizzo

che Ia predetta Dormativa ha disposto, altresi,
triennio 20102012 ¢ che, in particolare, I'art, 9 ¢
per la costituzione det fondi di che trattasi;

Che, con deliberazione n° 1199 del 07.12.2012, sono stati, in via provvisoria rideterminati fondi

contrattuali relativi all’anno 2012, alta luce delia L. 1222010 e s.m.i. ed in linea con gli indirizzi de]

Ministero dell "Economia e delje Finanze, per come dj seguito riportato:

ANNO 2012

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo peri
compensi di lavoro straordinario & Ia
remunerazione di particolari condizion; dj disagio,

pericolo o danno _
Euro....ooi 4.553.307,37

F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dej
servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuali.

F/do art. 7 CCNL, 31.07.2009: Fondo per i compensi
di lavoro straordinario e la remunerazione di
particolari condizioni dj disagio, pericolo o danno
Buro...ooooiiven 5.003.634,47

F/do art. 8 CCNL, 31.07.2009: Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dej servizi
€ per il premio della qualita

delle prestazioni individual;,

Euro....oooeoi . 1.337.874,02 Euro....cooooii0 . 1.217.465,36

F/do art. 9 CCNL, 31.07.2009: Fondo peril F/do art. 9 CCNL 31.07.2009: F ondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizion finanziamento delle fasce retributive, delle
organizzative, del valore comune della ex indennita posizioni organizzative, del valore comune della
di qualificazione _ eX indennita di qualificazione

professionale e della indennita professionale specifica | professionale e della indennita professionale

Euroeei 6.291.707,64 specifica
| EURO...covvmiveeeni —— 5.725.453,95
RIA ANNO 2011........ +86.057,70
RIA ANNO 2012............ +35.363,34
SOMME NON DISPONIBILI
RIA ANNO 2011........... -86.057,70
FASCE ANNO 2011 NON
DISP....ccoovueecaraarini -221.580,68
RIA ANNO 2012.......... . -35.363,34
FASCE ANNO 2012 NON -
DISP......... e— U -123.601,85
SOMME ECONOMIA DI BILANCIO
RET.DIP.O.E IND.COORD.
ANNO 2011 ................ -49.368,29
, e ... .|| RET.DIP.O. EIND.COORD. = . e N
= eSS :jj'_'__::.“;:.';:_;’___',;_“"_._..ji_'_-_- ';;;::ii:__—_:f':.}'\?}\}'-x!d A ‘:.NTI:.}_'_—TZ_' = o :—-'-—fur.:) J‘.J.’.OS,,:E-..,*. L T

- - TOTALE DISP, ANNO 2012.........5.320.396,50
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che occorre confermare in via definitiva i fondi ESntrattuali anno 2012 & procedere alla determinazione

provvisoria dei fondi contrattuali per I'anno 2013;
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2013, tenuto conto dei cessati programmati, rispetto al valore medio dei presenti relativo all’anno

2010,
Presenti {con
cessati
Presenti Presenti ' Presenti _programmati)
01/01/2010 31/12/2010 ©101/01/2013 31/12/2013
1402 1353 1232 1216

che, pertanto, la percentuale di riduzione dei fondi & pari all’11,1% occorre, quindi, determinare i
fondi contrattuali del personale del comparto, distinti per ruolo e tra personale a tempo determinato &

personale a tempo indeterminato, per come di seguito:

ANNO 2010 ' ANNO 2013
F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i

compensi di lavoro stracrdinario e la
remunerazione di particolari condizioni di

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i disagio, periccle o danno

4,448.231,04

compensi di lavoro straordinario e la BUrD.ceeieeremerininiranenenns
remunerazione di particolari condizioni di Cosi distinto: .
disagio, pericolo o danno ruolo amministrativo T.L ....... 07.114,65
BUIO. o ierivnveerrrsnereiaenns 5.003.634,47 [ruolo tecnico T.L...oiiiveeriiiiannnn 948.800,76
raolo tecnico T.D.oovnviviis eneens 27.392,35
ruolo sanitario T.L...ooeeiis 3.111.491,36
riolo sanitario T.D.............. - 263.341,92

| F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della - I F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei | produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuaHi.
1.189.370,01

Cosi distinto:

R ruolo amministrativo T.1...... 144.332,20

gzlrls prestazioni individuali 1.337.874.02 ruolo tecnico T.L....o. e 202.795,87 |
""""""""" _ =2 1O TEEE  rolo tecnico T.D. i 8.221,00
ruolo sanitario T.L...cvvuee.e. “ 781.951,71
ruolosanitario T.D.o.. veveieee. -~ 52.069,23

F/do art. 9 CCNL 31.07.2009: Fondo per il F/do art. 9 CCNL 31.07.2009: Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle finanziamento delle fasce retributive, delle:
posizioni organizzative, del valore comune posizioni organizzative, del valore comune della

della ex indennita di qualificazione ex indennita di qualificazione o
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BUO. oo 6.291.707,64

TOT. DISP. ANNO 2013..

Cosi distinto:

ruolo tecnico T.L. ................

ruolo amministrativo TI........

e ; e T ————
RIA ANNO 2011.......... +86.057,70
RIA ANNO 2012........... +35.363,34
RIAANNO2013........... +12.693,80
SOMME NON DISPONIBIL]

RIA ANNG 2011.......... . -86.057,70
FASCE ANNO 2011 NON
DISP...cvierieaenee 221.580,68
RIA ANNG 2012......... -35.363,34
FASCE ANNO 2012 NON .
DISP..cooieeiniie -123.601,85
RIA ANNO 2013............ -12.693.80
FASCE ANNO 2013 NON
DISP...oocvee -52.829,38
SOMME ECONOMIA DI BILANCIO
RET.DIP.O. E IND.COORD,

|ANNO 2011.............. -49.368,29

RET. DIP.O. E IND.COORD
ANNO2012.............. ~10.506,63
RET. DIP.O. E IND:COORD.
ANNO 2013.............. -12.693,80

- 8.122.747,46

435.371,44
349.239,68
2.542,06
4.242.145,59
93.448,69
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economiche del personale cessato programmato nell’
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a0 2013, oltre che le somme di euro 221.580,68 ¢ i
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eurc 123.601,85, relative alle fascé;econon;iche del personale cessato rispettivamente negh’ anni 2011 e

2012;
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retribuzione di posizione organizzativa e I’indennita di coordinarento del personale cessato programmato

nell’anno 2013;
che il presente atto non & soggetto a conirollo preventivo di legittimitd ai sensi della legge

Regionale n. 11/2004

IL DIRETTORE GENERALE
su conforme proposta del Direttore deil’Ufficio Personale, formulata alla stregua

dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di
regolarita dell’atto resa dal dirigente preposto; _
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

‘ DELIBERA
di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

di confermare in via definitiva per Panno 2012 e determinare in via provvisoria, per I’anno
2013, tenuto conto dei cessati programmati, i fondicontrattuali, del personale del comparto,

distinguendoli per ruolo e tra personale a tempo indeterminato e personale a tempo

determinato, per come riportato nelle tabelle:

ANNO 2012 ANNO 2013

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i compensi di 1

lavoro straordinario e la remunerazione dj particolari ;

- condizioni di disagio, pericolo o danno

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo peri o
compensi di lavoro straordinario e Ja EUuro.....ccooveeviveenennan . 4.448.231,04 |
remunerazione di particolari condizioni di disagio, |Cosi distinto: | ;
pericolo o danno ruolo amministrativo T.1. ....... 97.114,65 i
Euro....ooooovin L S 4.553,307,37 reolo tecnico T.L.oovunvvvieinev 948.890,76 ‘

ruolo tecnico T.D...ovvveevn oo 27.392,35 4

ruolo sanitario T.L............ 3.111.491,36 f

ruclo sanitario T.D................ 263.341,62
F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della produttivita :
produttivita collettiva per il miglioramento dei colletiiva per il miglioramento dei servizi e'per il premio
servizi e per il premio della qualita della qualita ;

delle prestazioni individuali, Euro............ 1.189.370,01

ruolo ammministrativo T L. ... 144.332,20

ruolo tecnico T.L...... ........ 202.795,87
delle prestazioni individuali. Euro... - 1.217.465,36 {ruolo tecnico T.D............... 8.221,00

ruolo sanitario T.L...oovv....... 781.851,71

ruolo sanitario T.D.... .......... 52.069,23 ‘

_
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i anriamenta dalle fases rerbufive. delie F/do art. 9 CCNL 31.07.2009: Fondo per il finanziamento
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ex indennita di qualificazione

professionale e della indennita professionale
specifica

RIA ANNO 2011 .o oeeoe +86.057,70
RIA ANNO 2012.............+35.363,34
SOMME NON DISPONIBILI

RIA ANNO 2011............ -86.057,70

FASCE ANNO 2011 NON
DISP. oo -221.580,68

RIA ANNO 2012........... -35.363,34

FASCE ANNO 2012 NON
DISP......... U -123.601,85

SOMME ECONOMIA DI BILANCIO

RET.DIP.O. E IND.COORD.

ANNO 2011...iiiinianne -49.368,29

RET. DI P.0. E IND.COORD.
ANNO 2012....0evevrennens -10.506,63

TOTALE DISP. ANNO 2012.........5.320.396,50

valore comune della ex indennita di qualificazione

professionale e della indennita professionale specifica

EURO...ciiiiiiiaiiinnins 5.593.328,09
RIA ANNO 2011............ . +86.057,70
RIAANNO 2012........ceceeee +35.363,34
RIA ANNO 2013....ceniencens +12.693,80
SOMME NON DISPONIBILI

RIA ANNO 2011 iviiiinnnnnnes -86.057,70
FASCE ANNO 2011 NON

DISP.. ittt -221.580,68
RIA ANNO 2012..0iiiniiiennnn e -35.363,34
FASCE ANNO 2012 NON

DISP. i Meeererieeiaee -123.601,85
RIA ANNO 2013, ciriiiiniinnae -12.693,80
FASCE ANNO 2013 NON
DISP.cuiiiiiearecieisienrranrnei 52.829,38

SOMME ECONOMIA DI BILANCIO

RET. DI P.O. E IND.COORD.
ANNO 2015 oeoeseoeneeeeesnes -49.368,29
RET. DIP.O. E IND:COORD. |
ANNO 20121 eveveeeemsieeneens -10.506,63
— = == = PO N OO e
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Cosi distinto:

ruolo amministrative T.L....... 435.371,44

ruolotecnico T.L coviveineeninns 349.239,68

rolo tecnico TD..vvien e 2.542,06

ruolo sanitario T.L ............ 4.242.145,59

ruolo sanitario T.D.... ........ 03.448,69
ai

sensi della legge Regionale n. 11/2004;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dotf, Marco ALOISE

di precisare, infine, che il presente atio non & soggetto a controllo preventivo di legittimita

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott, Francesco DE ROSA

IL DIRETTORE GENERALE
Avv, Paolo Maria GANGEMI
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SI ATTESTA

i

Che la presente dehberazmne in copia

¢ stata affissa all’albo pretono di questa Azienda indata_ & 0%
e vi rimarra per quindici giorni; '

& stata trasmessa al Collegio Sindacale in data . ;

& costituita da n. 2 fogli intercalarien.__~ ‘ fogli allegati.
7

Cosenza, i

1l Direttore dell’Ufficio Affari Generali
 Dott. Giancarlo Carci

PN S
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STIATTESTA

Che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7,

della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.
[0 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, & stata

trasmessa alla Regione Calabria con nota prot. 1. del , ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, i
?jmw. Per copia conforme ol originale 11 Direttore dell’Uficio Affari Generali
S TP Dott. Giancarlo Carci

Ca5enzd,

HEEE!

SI ATTESTA

O & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di

cui all’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzor 2004, n. 11.

O & stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.
del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.
del

Cosenza, li

Il Direttore dell’Ufficm Affari Generali
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